Comune di Amalfi

Provincia di Salerno
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STATUTO DEL COMUNE DI AMALFI

TITOLO
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art. 1
Comune di Amalfi

Il Comune di Amalfi & Ente territoriale, dotato alitonomia costituzionalmente garantita. Eserci
sue funzioni nell'ambito dei principi fissidalle leggi generali della Repubblica e dal pres&tatutc

I Comune rappresenta tutta la comunita insediatapsoprio territorio, ne cura gli interessi e
promuove lo sviluppo civile, sociale ed econorr

Ha autonomia normativa, organizzativa nanziaria ed € titolare di funzioni proprie e dnZioni
conferite con leggi dello Stato e della Regionepséo il principio di sussidiarie

Per lo svolgimento delle sue funzioni si avvaletendelle attivita esercitate dai cittadini, in far
singoh o0 associata, attraverso la loro autonoma imaatcomunque adeguata ai fini che I'E
persegue. Tali attivita sono da intendersi comareenti integrativi e giammai sostitutivi delle fuoai
proprie del Comune.

Art. 2

Territorio, gonfalone e stemma
Il territorio del Comune di Amalfi & costituito Ideentro urbano e dalle frazioni di Pogerola, &t}
Lone, Pastena, Tovere.
Si estende per Kmg. 6,15 e confina con i Comuiiatica dei Marini, Furore, Agerola, Atrani e Sc
I Comune ha sede n€lapoluogo presso il Palazzo San Benec
I Comune ha un proprio gonfalone e un proprio stexnadottati con deliberazione del Consi
Comunale.

L'uso e la riproduzione di tali simboli, per finbm istituzionali, salvo i casi previsti nregolamento,
sono vietati.

Art. 3
Programmazione econom-sociale e territoriale

Il Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazis
Al fine di concorrere alla determinazione degli aibtivi e dei piani e prcrammi dello Stato, dell
Regione, della Provincia e della Comunita Montdadgove lo ritenga opportuno, oltre i casi in dai
obbligatorio per legge, richiedera il preventivo man vincolant contributo dei Sindacati, del
formazioni sociali, econoithe e culturali operanti sul territor

Art. 4

Tutela della salute e del diritto allo stu

Il Comune concorre a garantire, nellambito delle sompetenze, il diritto alla salute; attua idc
strumenti per renderlo effettivo, con particolaiguardc alla tutela della salubrita e della sicure
dell'ambiente e del posto di lavoro, alla tutelbadematernita e della prima infanz

Opera per l'attuazione di un efficiente servizioadsistenza sociale, con speciale riferimento
anziani, ai mindr agli inabili ed invalidi, avvalendosi anche dmtiporto di associazioni
volontariato. Assicura altresi, ove necessariais@sga psicologica e, quando possibile, econo
alle famiglie ed alle vittime di atti luttuosi o @nque violenti e di camita natural

Promuove opportune iniziative per attivita socéliopere di comune interes

I Comune assicura la piena attuazione dell'obb$igolastico e del diritto allo studio e ogni neeeise
iniziativa per garantirlo, d'intesa con le istitani scolastiche e con gli organi collegiali dellaisia
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Favorisce, inoltre, in via prioritaria il pieno erémento dei portatori di handicap nella scuolaeltan
vita produttiva del paese.

Promuove i necessari interventi per prevenire égmna di devianza dei giovani e per favorire ildor
recupero alla societa, favorendo, altresi, nei mpdssibili, il reinserimento nella societa dei
concittadini ex detenuti.

Favorisce la piena integrazione dei cittadini sganin regola con le leggi dello Stato, nella aorita
locale.

Art. 5
Tutela del patrimonio naturale, storico e artistico
Il Comune adotta le misure necessarie a conservatéendere I'ambiente, il paesaggio e la fascia
costiera, concorre alla difesa del suolo, del sotito e delle risorse idriche, ad eliminare le eadis
inquinamento ambientale al costante miglioramesidigelli di qualita della vita.
Tutela il patrimonio storico, artistico e archeatmy favorendone la diffusione della conoscenza e
garantendone il godimento da parte della collé#ivi

Art. 6

Promozione dei beni culturali, dello sport e detpe libero
I Comune promuove lo sviluppo del patrimonio ctdtie, con particolare riferimento alla storia, alle
tradizioni, ai costumi locali e alle manifestazioieivocative della Repubblica Marinara.
Opera per favorire i processi di integrazione pmlistituzionale nella Comunita Europea anche
tramite forme di cooperazione, di scambi e di géagei.
Incoraggia e favorisce, nell’lambito delle propriesgibilita e competenze, le attivita sportive e del
tempo libero.
Per il raggiungimento di tali finalita il Comunevtarisce l'istituzione di enti, organismi ed assagitai
culturali, ricreative e sportive, promuove la clieae di idonee strutture, servizi ed impianti e ne
assicura l'accesso agli stessi enti, organismssddazioni.
I modi di utilizzo delle strutture, dei servizi @dpianti saranno disciplinati da regolamento cherdp
altresi, prevedere il concorso degli enti, organisthassociazioni alle sole spese di gestionepsaie
non ne sia prevista la gratuita per particolaralitd di carattere sociale, perseguite dagli erteeza
finalita di lucro.

Art. 7

Assetto ed utilizzazione del territorio
I Comune promuove ed attua un organico ed eqaiibrassetto del territorio, nel quadro di un
programma di sviluppo degli insediamenti umanijed@ifrastrutture sociali e degli impianti turistic
commerciali, artigianali, industriali, agricoli eamittimi.
Promuove iniziative e predispone piani al fine sBiaurare il diritto all'abitazione.
Attua un sistema coordinato di traffico terrestfav@rendo la mobilita alternativa) e marittimo,
adeguato ai fabbisogni di mobilita della popolaeioesidente e fluttuante, con particolare riguardo
alle esigenze turistiche, scolastiche, lavoratige feuizione dei servizi.
Predispone, mediante apposito Regolamento, idananenti di pronto intervento per il verificarsi di
pubblica calamita. In particolare adotta, pubblieize, quando necessario, aggiorna il Piano di
Protezione Civile e favorisce, nei modi possibilstituzione di un Servizio permanente di Protezo
Civile.

Art. 8

Turismo
I Comune riconosce il ruolo del turismo quale pipale fattore di sviluppo economico ed
occupazionale dell'intera comunita locale e par&scita sociale e culturale della cittadinanza.
Dal comma 1 del presente articolo deriva il primampegno del Comune a favorire la mobilita dei
flussi turistici su tutto il territorio comunale & valorizzare le peculiarita di ogni sito. Il Coneusi
impegna, pertanto, all'impianto e alla realizzagat ogni struttura e infrastruttura finalizzataraare
e migliorare la fruizione omogenea sul territora benefici del turismo.
Favorisce la crescita competitiva dell’'offerta $tida anche attraverso la predisposizione di ptiodiet
sviluppo turistico, nonché la partecipazione aesstturistici locali.
Sostiene il ruolo delle imprese operanti nel settaristico, con particolare riguardo alle piccelalle
medie imprese, per migliorare la qualita dell'onigaazione, delle strutture e dei servizi.
Tutela i turisti anche attraverso I'informazion&adormazione professionale degli addetti.
Promuove azioni per il superamento degli ostachk si frappongono alla fruizione dei servizi
turistici.



7. Valorizza il ruolo dell'intera comunita locale, deacomponente fondamentale del sistema turistico
locale.

8. Riconosce il ruolo dell’agricoltura, dell’artigiatwee delle produzioni tipiche locali in chiave stita.

9. Promuove la ricerca, i sistemi informativi, la downtazione e la conoscenza del fenomeno turistico
locale.

10. Promuove I'immagine turistica locale sui mercationali ed internazionali, valorizzando le risoese
le caratteristiche dell'intero territorio comunale.

Art. 9
Sviluppo economico

1. Il Comune concorre, nei limiti delle leggi deltato e della Regione, alla disciplina dell'atéivi
economica pubblica e privata ai fini del superametggli squilibri socio-economici della comunita.

2. Il Comune coordina le attivita commerciali e dagce l'organizzazione razionale dell'apparato
distributivo, al fine di garantire la migliore fuionalita e produttivita del servizio da rendere al
consumatore.

3. Il Comune tende a favorire e sostenere formecests/e e di autogestione fra lavoratori dipenderita
lavoratori autonomi.

Art. 10
Partecipazione, informazione, decentramento

1. Il Comune realizza la propria autonomia assicuraradtsaverso la necessaria ampia trasparenza, la
effettiva partecipazione di tutti i cittadini attizita politica ed amministrativa dell'Ente, sedoni
principi stabiliti dall'art.3 della Costituzionedal T.U. sull'ordinamento degli EE.LL., approvatnd.

Lgs. n. 267/2000.

2. Riconosce che presupposto della partecipaziorieférthazione sui programmi, sulle decisioni e sui
provvedimenti comunali.

3. Atal fine, oltre a garantire il diritto di accesgaromuove la realizzazione di opportuni strumeiti
informazione.

4. Il Comune, per favorire un efficiente funzionamemtei servizi comunali, pud adottare opportune
forme di decentramento.

Art. 11
Servizi pubblici
1. 1l Comune provvede, in via sussidiaria, alla gestiaei servizi pubblici che abbiano per oggetto la
produzione di beni e attivita rivolte a realizzéire sociali e a promuovere lo sviluppo economé&o
civile della comunita locale.
2. | servizi pubblici locali sono gestiti nelle segtigorme:
a. in economia, quando per le modeste dimensioni a Igecaratteristiche non sia opportuno
costituire una istituzione o un'azienda;
b. in concessione a terzi, quando sussistano ragioniche, economiche ed opportunita sociali;
C. a mezzo di azienda speciale, anche per la gestomp&l servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;
a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergiztiali senza rilevanza imprenditoriale;
a mezzo di societa per azioni o a responsabilitétdia a prevalente capitale pubblico locale
costituite o partecipate dall’ente titolare del plito servizio, qualora sia opportuna in relazione
alla natura o all’'ambito territoriale del servizapartecipazione di pit soggetti pubblici o privat
f. a mezzo di societa per azioni senza il vincoloaleloprieta pubblica maggioritaria a norma
dell'art.116 del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000.
3. I modi e le forme di organizzazione dei servizinieranno oggetto di appositi regolamenti.
4. La gestione dei servizi, gia esistenti o da istfyipud realizzarsi, in via preferenzialén forma
consortile con i Comuni contermini ed eventualmexate altri Enti.

® o

Art. 12
Cooperazione - Unione con uno o piu Comuni conteirmi

1. 1l Comune di Amalfi attua idonee forme di coopeoas con altri Comuni, con la Provincia e con la
Comunita Montana.

2. In particolare tende a perseguire la costituzionentUnione con uno o pit Comuni contermini,come
previsto dall'art. 32 del D. Lgs. n. 267/2000.

3. L'atto costitutivo dell'Unione & approvato con uraa deliberazione dai singoli Consigli Comunali, a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnali.cBigo si pervenga alla fusione con altro od altri
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Comuni, il presente Statuto dovra essere revaeatostituito da altro, rispondente alle dimenswni
caratteristiche del nuovo ente.

TITOLO Il
LORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
Gli organi del Comune sono: Il Consiglio, la Giunt&sindaco.

CAPO | -
Il Consiglio Comunale

Art. 13
Composizione
Il Consiglio Comunale € composto dal Sindaco eGiaisiglieri Comunali nel numero previsto dalla

legge.
Il Consiglio e presieduto dal Sindaco

Art. 14
Elezione del Consiglio Comunale

L'elezione del Consiglio Comunale si effettua corsistema maggioritario, contestualmente alla
elezione del Sindaco, secondo quanto previstoadll71 del D.Lgs. 267/2000.

Ciascuna candidatura alla carica di Sindaco € egath ad una lista di candidati alla carica di
Consigliere Comunale, comprendente un numero diidati non superiore al numero dei Consiglieri
da eleggere e non inferiore ai tre quarti.

Nella scheda ¢ indicato, a fianco del contrassei§nandidato alla carica di Sindaco.

Ciascun elettore ha diritto di votare per un caattidalla carica di Sindaco, segnando il relativo
contrassegno. Puo, altresi, esprimere un votoelemnza per un candidato alla carica di Consmglier
Comunale compreso nella lista collegata al candidda carica di Sindaco prescelto, scrivendone il
cognome nella apposita riga stampata sotto il misaesontrassegno.

Le modalita di votazione sono, altresi, previstéadagge.

Art. 15
Poteri

Il Consiglio Comunale rappresenta la collettivigmunale, determina l'indirizzo politico, sociale ed
economico del Comune e ne controlla l'attuazione.

Adempie alle funzioni specificamente demandategliledleggi statali e regionali e dal presente
Statuto.

L'esercizio delle potesta e delle funzioni consilien pud essere delegato.

Art. 16
Durata

. La durata in carica del Consiglio Comunale @la&g dalla legge.

Art. 17
Prima adunanza
La prima seduta del Consiglio Comunale deve essersocata dal Sindaco entro il termine
perentorio di dieci giorni dalla proclamaziondesse tenersi entro dieci giorni dalla convocazidne.
caso di inosservanza dell'obbligo della convocazimovvede in via sostitutiva il Prefetto.

Art. 18
Convocazione del Consiglio Comunale
Il Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco, campete, altresi, la fissazione del giorno
dell'adunanza.
Il Consiglio puo essere convocato:
a) per iniziativa del Sindaco;
b) su richiesta di un quinto dei Consigliarcarica.

. Nei casi di cui alla precedente lettera b) lredhza deve essere tenuta entro venti giorni datia id cui

€ pervenuta la richiesta al Protocollo GeneraleCadehune.

In caso di urgenza la convocazione puo aver luagoun preavviso di almeno ventiquattro ore. In
guesto caso ogni deliberazione puo essere diffatitiorno seguente su richiesta della maggioranza
dei Consiglieri presenti.

Il Consiglio si riunisce, altresi, ad iniziatival @@mitato Regionale di Controllo e del Prefettei casi
previsti dalla legge e previa diffida.
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Art. 19
Ordine del giorno
L'ordine del giorno delle sedute del Consiglio Comle € stabilito dal Sindaco, secondo le norme
previste dall'apposito Regolamento per il funziorsumo del Consiglio Comunale.

Art. 20
Consegna dell'avviso di convocazione

L'avviso di convocazione, con allegato ordine delmp, deve essere pubblicato all'albo pretorio on-

line e notificato dal messo comunale al domicilette dai Consiglieri, nei seguenti termini:

a. almeno 6 giorni prima di quello stabilito per I'adinza;

b. almeno 24 ore prima dell'adunanza, per i casiginza e per gli oggetti da trattarsi in aggiunta ad

altri gia iscritti all'ordine del giorno.

Si osservano le disposizioni dell'art. 155 aelice di procedura civile.

Gli atti relativi all'o.d.g. della seduta consikadevono essere a disposizione dei consiglieri cafhg
giorni prima della data fissata.

Art. 21

Numero legale per la validita delle sedute
Il Consiglio Comunale si riunisce validamente carptesenza della meta dei Consiglieri assegnati,
salvo che sia richiesta una maggioranza speciale.
Nella seduta di seconda convocazione é sufficigrgela validita dell'adunanza, l'intervento di afm
1/3 dei Consiglieri assegnati.
Nel computo del numero dei componenti del Consigkcessari per la validita delle sedute non si
considera il Sindaco.
Il Consiglio non pud deliberare, in seduta di seorconvocazione, su proposte non comprese
nell'ordine del giorno della seduta di prima corazmione, ove non ne sia stato dato avviso nei miodi d
cui al precedente art. 20.

Art. 22
Numero legale per la validita delle deliberazioni

Nessuna deliberazione € valida se non ottiene gimenza assoluta dei votanti, fatti salvi i casi

cui sia richiesta una maggioranza qualificata.

Non si computano per determinare la maggioranzaatanti:
a) coloro che si astengono;
b) coloro che escono dalla sala prima deltazione.
Nei casi di motivata urgenza le deliberaziorsgmmo essere dichiarate immediatamente eseguohilil c
voto espresso dalla maggioranza dei Consigliedgrssi.

Art. 23
Pubblicita delle sedute
Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche.
Il regolamento stabilisce i casi in cui il Consigéi riunisce in seduta segreta.
Allo scopo di assicurare la piu ampia partecipagiokella popolazione alle scelte amministrative
I'ordine del giorno & reso pubblico a mezzo matifesurale o volantino, nonché sul sito istituzienal
del Comune.

Art. 24
Delle votazioni
Le votazioni hanno luogo con voto palese.
Il Regolamento stabilisce i casi in cui il Cajig vota a scrutinio segreto.

Art. 25

Commissioni Consiliari
Il Consiglio Comunale pud istituire, per I'esantieparticolari problemi, Commissioni Consiliari
permanenti a rappresentanza proporzionale diitgttippi, e Commissioni Speciali, i cui compitii e
cui poteri sono stabiliti dal Regolamento.
Il Sindaco e gli assessori hanno diritto di papace ai lavori delle Commissioni permanenti corovot
consultivo.
Le Commissioni possono invitare a partecipare aaoili: Organismi  associativi, funzionari e
rappresentanza di forze sociali, politiche ed eouobe, nonché rappresentanti di altri Enti per
I'esame di specifici argomenti.
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Alle Commissioni Consiliari non possono esserehatiti poteri deliberativi.

Art. 26

Attribuzioni delle Commissioni Consiliari
Le Commissioni Consiliari permanenti, nell'ambitelld materie di rispettiva competenza, hanno
poteri referenti, redigenti,consultivi ed istruttor ordine a tutti gli atti e le materie di compeza del
Consiglio.
Le Commissioni Consiliari speciali, nominate codiltrazione assunta a maggioranza assoluta dei
componenti, hanno poteri di indagine e di inchiespecificate nell'atto deliberativo di istituzione
Le Commissioni Consiliari aventi funzioni di coolio o di garanzia sono presiedute da un
rappresentante della minoranza.
Sono costituite su proposta di almeno un terzoQteisiglieri assegnati con deliberazione adottata a
maggioranza dei Consiglieri assegnati.
La deliberazione di cui al comma precedente staigilia composizione della Commissione, i poteri di
cui € munita, gli strumenti per operare e il tereiper la conclusione dei lavori.
Si applicano le disposizioni dell'art.101 del RPL6/5/1960, n.570.
Il Regolamento disciplina I'esercizio delle ulteriattribuzioni.

Art. 27
Regolamento interno
Le norme relative all'organizzazione ed al funzimeato del Consiglio Comunale, nelle materie di cui
al Capo | e al Capo Il del presente Titolo, sonotepute in un Regolamento approvato a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune.

La stessa maggioranza e richiesta per le modiboaziel Regolamento.

CAPO Il
I Consiglieri Comunali

Art. 28
Il Consigliere Comunale

Ciascun Consigliere Comunale rappresenta lintemn@e, senza vincolo di
mandato e non puo essere chiamato a rispondette ppmioni politiche espresse e

per i voti dati nell’esercizio delle sue funzioni.

Lentitd ed i tipi di indennita, nonché le aspettated i permessi spettanti a ciascun Consigliare,
seconda delle proprie funzioni ed attivita, sorabi#iti dalla legge.

La durata del mandato del Sindaco e dei Considliernunali € fissata dalla legge.

Chi ha ricoperto per due mandati consecutivi ldceadi Sindaco non €, allo scadere del secondo
mandato, immediatamente rieleggibile alla medesianica.

E’ consentito un terzo mandato consecutivo se ugiodde mandati precedenti ha avuto durata
inferiore a due anni, sei mesi ed un giorno, pesaaliversa dalle dimissioni volontarie.

| Consiglieri nonché il Sindaco e gli Assessori mardiritto a essere tenuti indenni dagli oneri
sostenuti nei giudizi civili, penali ed amministvatper fatti compiuti nell'esercizio delle funzipn
conclusi con provvedimenti che escludono la lospomsabilita.

In caso di proscioglimento con formule diverse dallg escludenti la materialita dei fatti (il fatton
sussiste, I'imputato non lo ha commesso), non dessistere in concreto alcun conflitto di interessi
con I'Ente.

Art. 29
Doveri del Consigliere

| Consiglieri Comunali hanno il dovere di interveninelle sedute del Consiglio Comunale e di
partecipare ai lavori delle Commissioni consiliggrmanenti delle quali fanno parte.

| Consiglieri Comunali che, senza giustificato naofinon intervengono a tre sedute consecutive sono
dichiarati decaduti.

La decadenza € pronunciata dal Consiglio Comumialdficio o su istanza di qualunque elettore del
Comune, con le modalita di cui al regolamento persvolgimento delle sedute del Consiglio
comunale.

Ciascun Consigliere € tenuto ad eleggere domig#iderritorio comunale.

Per assicurare la massima trasparenza ogni carsigleve comunicare, secondo le modalita stabilite
nel Regolamento, all'inizio e alla fine del mandatespiti ed i redditi posseduti.
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I Consiglieri Comunali, almeno 5 giorni prima defladuta di Consiglio Comunale convocato per la
convalida degli eletti e per linsediamento degkssi, hanno I'obbligo di sottoscrivere presso la
segreteria del Comune, sotto la personale respilitsaliautocertificazione relativa alla propria
situazione riguardo ai procedimenti penali e ciwiki carichi pendenti, al titolo di studio consiéged
alla posizione reddituale personale, onde congeatiConsiglio Comunale ed agli elettori una serena
completa valutazione sulla sussistenza di eventalse di ineleggibilita o incompatibilita con la
carica.

Art. 30
Poteri del Consigliere

Il Consigliere esercita il diritto d'iniziativa deérativa per tutti gli atti di competenza del Cigfie
Comunale e puo formulare interrogazioni, interpediae mozioni.

. Ha diritto di ottenere gratuitamente dagli uffi@ldComune, delle aziende, degli enti e dei constirz

cui il Comune fa parte, copia dei provvedimenti ttatdo nonché tutte le notizie ed informazioni iutil
all'espletamento del mandato. Ha, inoltre, diriioesaminare tutti gli atti amministrativi di quiasi
specie attinenti agli uffici comunali.

Le forme ed i modi per l'esercizio di tali dirigono disciplinati dal Regolamento di accesso dtjlea
dal Regolamento sul funzionamento del Consiglio Goate.

E' tenuto al segreto d'ufficio nei casi specificagnte determinati dalla legge.

La rappresentanza della minoranza consiliare r&gli aziende ed istituzioni va comunque garantita,
assicurando nel contempo un maggior numero di esggoitanti alla maggioranza.

Art. 31
Dimissioni del Consigliere

. Le dimissioni dalla carica di Consigliere Comunaleno indirizzate dal Consigliere medesimo al

Consiglio. Esse devono essere assunte immediatamantprotocollo nell'ordine temporale di
presentazione, sono irrevocabili, non necessitapoeda d'atto e diventano efficaci immediatamelhte.
Consiglio adotta la relativa surrogazione cheedavvenire entro dieci giorni dalla data di
presentazione delle dimissioni.

Art. 32
Competenze del Consiglio

Il Consiglio € I'organo di indirizzo e di controlpolitico- amministrativo.

Il Consiglio ha competenza limitatamente ai segjati fondamentali:

a. gli statuti dell'ente, delle aziende speciali, cansorzi, i regolamenti salva l'ipotesi di cui alf.
48, comma 3, D. Lgs. 267/2000, criteri generalimateria di ordinamento degli uffici e dei
servizi;

b. i programmi, le relazioni previsionali e programiolae, i piani finanziari, i programmi triennali e
'elenco annuale dei lavori pubblici, bilancio amate e pluriennale e relative variazioni,
rendiconto, piani territoriali ed urbanistici, praghmi annuali e pluriennali per la loro attuazione,
eventuali deroghe ad essi, pareri da rendere pir aterie;

C. le convenzioni tra i Comuni e quelle tra ComunPrevincia, la costituzione e la modificazione
di forme associative;

d. [listituzione, i compiti e le norme sul funzionanerdegli organismi di decentramento e di
partecipazione;

€. l'organizzazione dei pubblici servizi, la costituzé di istituzioni e di aziende speciali, la
concessione dei pubblici servizi, la partecipaziongell'ente locale a societa di capitali,
l'affidamento di attivita o servizi mediante conz&me;

f. listituzione e l'ordinamento dei tributi, con kmione della determinazione delle relative
aliquote, la disciplina generale delle tariffe fgefruizione dei beni e dei servizi;

g. gliindirizzi da osservare da parte delle aziendebtiche e degli enti dipendenti, sovvenzionati o
sottoposti a vigilanza;

h. la contrazione di mutui non previsti espressamentatti fondamentali del consiglio comunale e
la emissione dei prestiti obbligazionari;

I. le spese che impegnino i bilanci per gli eseraizcsssivi, escluse quelle relative alle locazioni d
immobili e alla somministrazione e fornitura di berservizi a carattere continuativo;

- dli acquisti e le alienazioni immobiliari, le rela permute, gli appalti e le concessioni che non
siano previsti espressamente in atti fondamen#dliGibnsiglio o che non ne costituiscano mera
esecuzione e che, comunque, non rientrino nellmand amministrazione di funzioni e servizi di
competenza della giunta, del segretario o di falbzionari;
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K. la definizione degli indirizzi per la nomina e lagignazione dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende e istituzioni, nonché la nomina dpipresentanti del Consiglio presso enti, aziende
ed istituzioni ad esso espressamente riservata ldgjte.

. Il Consiglio, nei modi disciplinati dal Regolame per il funzionamento del Consiglio Comunale,

partecipa alla definizione, alladeguamento e alrifica periodica dell'attuazione delle linee
programmatiche da parte del Sindaco o dei singedeAsori.

. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cuipaksente articolo non possono essere adottat@ in v

d'urgenza da altri organi del Comune o della Pragj, salvo quelle attinenti alle variazioni didritio
da sottoporre a ratifica del Consiglio nei 60 gicurccessivi, a pena di decadenza.

Art. 33
Surrogazione e supplenza dei Consiglieri

. Nei Consigli Comunali il seggio che durante il quennio rimanga vacante per qualsiasi causa, anche

se sopravvenuta, € attribuito al candidato cheaneikdesima lista segue immediatamente ['ultimo
eletto.

. Nel caso di sospensione di un Consigliere adotasensi dell'art. 59 del D. Lgs. n. 267/2000

Consiglio, nella prima adunanza successiva altiiceo del provvedimento di sospensione, procede
alla temporanea sostituzione affidando la suppleyer I'esercizio delle funzioni di Consigliere al
candidato della stessa lista che ha riportatoo dpipeletti, il maggior numero di voti. La supp#n ha
termine con la cessazione della sospensione. @ualmpravvenga la decadenza si fa luogo alla
surrogazione a norma del comma 1.

Art. 34
Gruppi consiliari

. | Consiglieri si costituiscono in gruppi compostinorma di Regolamento, da piu componenti, ovvero

da un Consigliere se € l'unico eletto nella profista.

. Ai gruppi consiliari sono assicurate, per l'espdioae delle loro funzioni, idonee strutture, foenit

tenendo presenti le esigenze comuni a ciascun grepe consistenza numerica di ognuno di essi.

Le funzioni e le modalita per lo svolgimento ddlitata della Conferenza dei Capigruppo sono
stabilite dal Regolamento.

I Consiglieri che non intendono piu far parte deuppo consiliare originario di appartenenza
confluiscono in un unico Gruppo Consiliare Mistoecha il diritto di essere rappresentato nella
Conferenza dei capigruppo, anche in presenza diolmm componente. Al momento dell'adesione al
Gruppo Misto di altri Consiglieri tutti i componéndello stesso hanno I'obbligo di designare
congiuntamente il nominativo del loro unico capqyro.

Capo I
La Giunta Comunale

SEZIONE |
Elezione - Durata in carica - Revoca

Art. 35
Composizione della Giunta Comunale

. La Giunta Comunale &€ composta dal Sindaco cheelsigite e da un numero di assessori stabilito dalla

legge, scelti tra i consiglieri eletti ed anche ifi@ttadini non facenti parte del Consiglio, coroyate
capacita professionali o culturali, in possessoretguisiti di compatibilita e di eleggibilita alzarica di
Consigliere.

. Gli Assessori non Consiglieri partecipano alle $eddi Consiglio Comunale e delle Commissioni

Consiliari senza diritto di voto, intervenendo aatb nella discussione relativa alle competenzeivgg
della delega ad essi conferita dal Sindaco.

. Non pud essere nominato Assessore esterno chcbperio l'incarico per due mandati consecutivi,

salvo quanto disposto dall’'art. 51 — comma 3 -dlgs. n.267/2000.

Art. 36
Elezione del Sindaco - Nomina e revoca della Giunta

. 1l Sindaco & eletto dai cittadini a suffragio unisee e diretto secondo le disposizioni dettatéadal

legge ed € membro del Consiglio.

. E' proclamato eletto Sindaco il candidato allaczdhe ha ottenuto il maggior numero di voti.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio Comunaldjanseeduta di insediamento, il giuramento di
osservare la costituzione italiana. Nella medesgeduta da comunicazione dei nominativi degli
assessori ed espone il programma amministrativea&zare nel corso del mandato.



4. |l Sindaco puod revocare uno o pill assessori dandutiwata comunicazione al Consiglio nella seduta
immediatamente successiva.

5. Nella medesima seduta viene posto al primo puntw.chy. il dibattito sulle dichiarazioni
programmatiche rese dal Sindaco nella prima sezhirtsiliare.

Art. 37
Incandidabilita, ineleggibilita ed incompatibiliégdla carica di
Sindaco e di Assessore
1. Le cause di incandidabilita, di ineleggibilita eidcompatibilita alla carica di Sindaco e di Assgss
sono stabilite dalla legge.
2. Non possono far parte della Giunta Comunale il egej gli ascendenti e discendenti, i parenti eidiaff
fino al terzo grado del Sindaco. Gli stessi norspas essere nominati rappresentanti del Comune.
3. Al Sindaco nonché agli Assessori e ai ConsigliesimDnali & vietato ricoprire incarichi e assumere
consulenze presso enti ed istituzioni dipendecthimunque sottoposti al controllo e alla vigilanza
relativi comuni.

Art. 38
Mozione di sfiducia

1. 1l voto del Consiglio Comunale contrario ad unagwsta del Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

2. 1l Sindaco e gli assessori cessano contemporangamdalla carica in caso di approvazione di una
mozione di sfiducia espressa per appello nominatevoto della maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati al Comune.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sofitta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindadere messa in discussione non prima di dieci giorn
e non oltre trenta giorni dalla sua presentazione.

4. Se la mozione viene approvata si procede allo Boiegto del Consiglio e alla nomina di un
Commissario ai sensi delle vigenti leggi.

Art. 39
Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, snsjpne
o0 decesso del Sindaco

1. In caso di dimissioni, impedimento permanente, dimoe, decadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento deisfgtio. Il Consiglio e la Giunta rimangono in
carica sino all'elezione del nuovo Consiglio e dabvo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

2. 1l Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso dipedimento temporaneo, nonché in caso di
sospensione dall'esercizio della funzione adottatensi dell'art.15 - comma 4 bis - della L. 19903
n. 59 e del D. Lgs. n. 267/2000.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanaadiied irrevocabili trascorso il termine di gio2l
dalla loro presentazione al Consiglio. In tal casgrocede allo scioglimento del Consiglio, con
contestuale nomina di un Commissario.

4. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinaogni caso la decadenza del Sindaco e della
Giunta.

Art. 40
Attivita ispettiva
1. Il Sindaco o gli Assessori rispondono, entro tregitani, alle interrogazioni e ad ogni altra istard
sindacato ispettivo presentate dai Consiglierimaslalita della presentazione di tali atti e dedliative
risposte sono disciplinate dal Regolamento pemitionamento del Consiglio Comunale.

2. In caso di mancata risposta entro 30 giorni dadiezione le interrogazioni, a richiesta dei Corisig|
interroganti, vengono poste al primo punto delllg.ddella seduta consiliare immediatamente
successiva.

SEZIONE Il
Attribuzione - Funzionamento

Art. 41
Organizzazione della Giunta

1. Lattivita della Giunta Comunale & collegiale.
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. Gli Assessori sono preposti ai vari rami dell'Amistrazione Comunale, raggruppati per settori

omogenei.

Il Sindaco ha facolta di assegnare, con proprieygdimento, ad ogni Assessore funzioni ordinate per
gruppi di materie secondo il proprio insindacalgiledizio e con delega a firmare gli atti relatiliea
funzioni assegnate.

Tali deleghe possono essere modificate dal Sindgnoqualvolta lo ritenga opportuno.

Le deleghe e le eventuali modifiche devono essatt fper iscritto, accettate dall'interessato e
comunicate in ogni caso al Consiglio Comunale naiima seduta utile.

Il Sindaco puo anche delegare ad uno o piu Coesidlesercizio di funzioni inerenti a specifiche
attivita o servizi. In tal caso il Consigliere Dgko dovra riferire al Sindaco, se chiamato,
dell'esercizio della delega. Il Consigliere Delegadn dispone di alcuna potesta di adozione dcatti
valenza esterna, sia pure meramente esecutivpliciéagzione di tali funzioni.

Art. 42
Competenza della Giunta

. La Giunta collabora con il Sindaco nell Amminisicare del Comune ed opera attraverso deliberazioni

collegiali.

. La Giunta compie gli atti di amministrazione clanrsiano riservati dalla legge al Consiglio e nba

rientrino nelle competenze, previste dalle leggiladlo Statuto, del Sindaco, del Segretario o dei
Funzionari dirigenti, collabora con il Sindaco fetlazione degli indirizzi generali del Consiglio,

riferisce annualmente al Consiglio sulle proprigva propositive e di impulso nei confronti dello

stesso.

E' altresi di competenza della Giunta l'adozioaerdgolamenti sull'ordinamento degli Uffici e dei
Servizi nel rispetto dei criteri generali stabildal Consiglio, nonché l'adozione delle delibere pe
l'instaurazione o la resistenza in giudizio, pesdalta e nomina di professionisti esterni spe@abe
se viene provveduto intuitu personae.

Art. 43
Adunanza e deliberazioni

La Giunta Comunale & convocata e presieduta ddbSmed in sua assenza dal legittimo sostituto.

La Giunta delibera con l'intervento della maggiaauaei membri in carica e a maggioranza assoluta
dei voti.

Nelle votazioni palesi in caso di parita prevaleato del Sindaco o di chi presiede I'adunanza.

Alle sedute della Giunta possono partecipare, sdmizt di voto, i revisori dei conti.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, ma rakkelesime possono partecipare, ad invito del

Sindaco, esperti, tecnici e funzionari, per rifersu particolari problemi. Di tanto deve essere d#b

nel relativo verbale di deliberazione.

Nel caso di motivata urgenza le deliberazioni deh&glio o della Giunta possono essere dichiarate
immediatamente eseguibili, con il voto espresstadalaggioranza dei componenti.

Le deliberazioni adottate dalla Giunta devono espeibblicate entro il termine di gg.15 dalla data d
adozione.

Art. 44
Controlli interni

Il Comune, nelllambito della propria autonomia nativa ed organizzativa, individua strumenti e
metodologie adeguati a:

a. garantire, attraverso il controllo di regolarita mmistrativa e contabile la legittimita, la

regolarita e la correttezza dell'azione amministeat

b. verificare, attraverso il controllo di gestione efficacia, I'efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa al fine di ottimizzarapnche mediante tempestivi interventi di
correzione, il rapporto tra costi e risultati;
valutare le prestazioni del personale con qualiéigizale;
valutare I'adeguatezza delle scelte compiute ire hchttuazione di piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politicon termini di congruenza tra i risultati
conseguiti e obiettivi predefiniti.

Qo

2. | controlli interni sono ordinati secondo il peipio della distinzione tra funzioni di indirizaocompiti di

gestione, quale risulta dagli artt. 3 — comma Jettete b) e c) e 14 del D.Lgs. 3/02/1993 n.29 e
successive modifiche ed integrazioni.

CAPO IV
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Art. 45
Il Sindaco

. I Sindaco & l'organo responsabile dellAmminzimae del Comune e le sue attribuzioni, quale

Ufficiale di Governo, sono indicate dall’art. 54l deLgs. n. 267/2000.

Il Sindaco rappresenta I'Ente, convoca e presied&ilnta, nonché il Consiglio, sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici e all'eseione degli atti. Esercita le funzioni attribuiliedplle
leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti e sovrinteadiresi all'espletamento delle funzioni statali e
regionali attribuite o delegate al Comune.

Il Sindaco é inoltre competente, nell'ambito dealiaciplina regionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio Comunale, a coordinare wgliiali apertura al pubblico degli uffici periferic
delle Amministrazioni pubbliche localizzati nel figorio, al fine di armonizzare l'espletamento dei
servizi con le esigenze complessive e generali déghti.

In caso di inosservanza degli obblighi di convooaei del Consiglio, previa diffida, provvede il
Prefetto.

Sulla base degli indirizzi stabiliti dal ConsiglioSindaco provvede alla nomina, alla designaziene
alla revoca dei rappresentanti del Comune pressp aaende ed istituzioni. Tutte le nomine e le
designazioni debbono essere effettuate entro guamiaque giorni dallinsediamento ovvero entro i
termini di scadenza del precedente incarico. Inaaapa sono adottati i provvedimenti sostitutivi a
sensi dell'art.136 del D. Lgs. n.267/2000.

Il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dsérvizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternam®io le modalita e i criteri stabiliti dagli arft09 e
110 del D.Lgs. n.267/2000, nonché dallo Statutaigebolamenti comunali.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella saddt insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.

Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore consi@mma della Repubblica e quello del Comune, da
portarsi a tracolla della spalla destra.

TITOLO lll
CAPO |
Istituti della partecipazione

Art. 46
Consigli di quartiere

. Sono istituiti, con deliberazione del Consiglio Gorale, per ambiti territoriali omogenei, i Considii

quartiere, individuati all'art. 2 — comma 1 — dekgente Statuto, quali strumenti di consultazione e
partecipazione all'attivita amministrativa.

I Consiglio Comunale nel Regolamento individuaConsigli di quartiere, stabilisce funzioni,
composizione, criteri di nomina e durata in cadeasuddetti consigli.

Art. 47
Libere forme associative
Il Comune favorisce la formazione di organizzazidiniolontariato e di associazioni.
Le organizzazioni ed associazioni di cui al commaiffini di intrattenere rapporti con il Comune ed
avere l'accesso alle strutture ed ai servizi comjui@/ranno essere costituite con atto notariessere
riconosciute a carattere nazionale. Apposito mgehto disciplinera i rapporti dell'ente con lesté
associazioni.

. La Segreteria comunale € incaricata delle consemezdell'albo delle associazioni suddiviso per

categorie di finalita.

Art. 48

Consulte
Il Consiglio Comunale pud costituire, su proposédl’ Assessore competente per mate@ansulte
composte da cittadini che abbiano specifiche coemzet professionali e presiedute dall’Assessore
proponente.
Il Regolamento stabilisce funzioni, composizioreiteri di nomina e durata in carica delle Consulte
E' espressamente vietata la corresponsione diigsiat®mpenso in favore dei membri delle Consulte
anche sotto forma di rimborso spesa. Le propostepaderi delle Consulte non sono vincolanti per
I'Ente.
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Art. 49
Consultazioni

. I Comune consulta, anche su loro richiesta, lewizzazioni dei sindacati dei lavoratori dipendexti

autonomi, le organizzazioni della cooperazione a@tle formazioni economiche, sociali e politiche.

Art. 50
Diritto di petizione

Ciascun elettore puo rivolgere al Comune istaneep@ste dirette a promuovere interventi o iniziativ
per la migliore tutela degli interessi collettivi.

Esse saranno presentate in carta libera e senganmeeformalita.

L'Amministrazione Comunale, sentito, ove necessdlriparere della Consulta competente, adottera i
consequenziali provvedimenti, dandone comunicazisceétta al presentatore.

Il Comune, entro 30 giorni, attraverso gli Orgatu gli Uffici competenti, &€ tenuto a fornire il egivo
riscontro.

Art. 51
Interrogazioni

. Le suddette organizzazioni di cui al precedente 468t comma 1, possono rivolgere interrogazioni

scritte al Sindaco ed alla Giunta Comunale.

. Larisposta é data per iscritto, con le modaligdiite dal regolamento.

Art. 52
Proposte di iniziativa popolare

. Gli elettori del Comune, in numero non inferioreldl% degli iscritti nelle liste elettorali e ciascu

Consiglio di quartiere possono presentare al Céinsigomunale proposte per l'adozione di atti
deliberativi rientranti nelle materie di competenizaale organo, con esclusione degli atti di naamitdi
approvazione del bilancio preventivo e consuntdialisciplina delle tariffe e dei tributi.

. Le procedure e le modalita di presentazione detpgste di iniziativa popolare, nonché gli elementi

essenziali di cui le stesse debbono essere coeremtanpresa I'indicazione dei mezzi di coperturéade
spesa nei casi in cui cid si renda necessario, siis@plinate dal Regolamento sul decentramento
amministrativo e la partecipazione.

Ai soggetti legittimati alla presentazione dell@poste sono forniti i dati in possesso del Comuhé e
assicurata la necessaria assistenza da parteuffagli

Le proposte di iniziativa popolare sono portat&stime del Consiglio entro sessanta giorni dalia lo
presentazione.

Il Comune promuove forme di consultazione per eicgiiil parere della popolazione su determinati
argomenti, assicurando la pit ampia e libera pgdgone dei cittadini interessati.

La consultazione dei cittadini pud essere real@aaiche attraverso inchieste o sondaggi d’opinitane
affidare di norma a ditte specializzate.

Art. 53
Referendum consultivo

Il Comune riconosce quale istituto di partecipaeidrreferendum cui sono ammessi a partecipare tutt
gli elettori del Comune.

. Nelle materie di competenza del Consiglio Comunetsy esclusione di quelle attinenti alla finanza

locale, ai tributi ed alle tariffe, al personale @tiorganizzazione degli uffici e dei servizi, @lhomine
ed alle designazioni, possono essere indetti nedeira consultivi, allo scopo di acquisire il preveat
parere della popolazione.

I referendum consultivi sono indetti dal Sindaco isiziativa del Consiglio Comunale, assunti a
maggioranza di almeno due terzi dei componentij ichiesta di almeno un quinto dei cittadini iicri
nelle liste elettorali del Comune, al momento dgiltio della raccolta delle firme.

Le consultazioni referendarie potranno tenersi miondi una volta ogni anno, in giorni compresiitra
1° aprile ed il 31 maggio o tra il 1° ottobre e@@ novembre.

| referendum possono avere luogo anche in coingal@on altre operazioni di voto, con esclusione
delle tornate elettorali comunali o provinciali.

Il referendum €& valido se vi partecipa almeno laardei cittadini aventi diritto al voto. S’intende
approvata la risposta che abbia conseguito la megygia dei consensi validamente espressi.

Il Consiglio Comunale adotta entro quattro mesladptoclamazione dell’esito della consultazione le
determinazioni conseguenti, coerentemente alle&zithini espresse dagli elettori.



8. Il mancato recepimento delle indicazioni referei@dovra essere adeguatamente motivato ed adottato
a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

9. Le modalita di presentazione dei quesiti refereinglali raccolta delle firme, le procedure ed i tieim
per lindizione della consultazione referendarigper lo svolgimento delle operazioni di voto, sono
disciplinate, secondo principi dello statuto, nefjolamento sul decentramento amministrativo e la
partecipazione.

10.La presentazione della proposta deve essere datta il trentuno dicembre di ciascun anno e la
votazione deve svolgersi entro i sei mesi suceessi

Art. 54
Diritto di accesso e di informazione

1. 1l diritto di accesso e di informazione sono regjodll'art. 10 del T.U. sull'ordinamento degli EE,
approvato con D.Lgs. n.267/2000, dalle disposizébrmiui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e suceessi
modifiche ed integrazioni e dal Regolamento suti&sso agli atti.

2. Ciascun cittadino puo consultare gli atti e léldgazioni del Consiglio, della Giunta e le detaren
dirigenziali, tranne che siano in fase istruttosanza dover corrispondere alcun pagamento diidirit
Puo ottenere il rilascio di copie corrispondendsdilo costo della riproduzione. Le richieste devon
essere motivate ai sensi della normativa vigente.

3. Il Regolamento stabilisce le modalita ed i templeddchieste, delle autorizzazioni e del rilascio.

TITOLO IV
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

CAPO |
L'Amministrazione Comunale

Art. 55
Principi e criteri direttivi

1. 1l Comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazione, di
decentramento e di separazione tra compiti di izwbre di controllo, spettanti agli organi eletfiei
compiti di gestione amministrativa, tecnica e cbiiéa spettanti al Segretario Comunale e ai
Responsabili dei Servizi.

2. Assume come caratteri essenziali della propria amimgazione i criteri dellautonomia, della
funzionalita ed economicita di gestione, secondiacipi di professionalita e responsabilita.

Art. 56
Personale

1. | dipendenti del Comune sono inquadrati in un rustganico, deliberato dalla Giunta Municipale,
secondo quanto previsto dal T.U. sull’ordinamerggldEE.LL, approvato con D. Lgs. n. 267/2000 e
lo stato giuridico ed il trattamento economico sdisziplinati dagli accordi collettivi nazionali.

2. Lorganizzazione degli Uffici e dei Servizi, la @aione organica, le procedure di assunzione del
personale, le modalita concorsuali ed i requisitiatesso all'impiego, sono disciplinati in unoia p
Regolamenti, adottati dalla Giunta Comunale, ssdlarta dei principi e dei criteri direttivi apprdiva
dal Consiglio Comunale, in conformita alle dispasiz di legge, dello Statuto e nel rispetto delle
norme dei contratti collettivi nazionali di lavoper il personale degli Enti Locali.

3. La struttura organizzativa si articola in Aree,t&eéted Uffici, secondo criteri di omogeneita, irdo
da conseguire il coordinato esercizio di funzieailbro omogenee.

4. 1l Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e deervizi e gli altri regolamenti attinenti per mader
prevedono forme per I'esercizio del controllo dstigne e definiscono le modalita per il conferinment
da parte del Sindaco, degli incarichi di direziatedle aree e dei servizi, i criteri di valutaziodei
dirigenti e le modalita di revoca dell'incaricocsedo quanto previsto dal T.U. sull'ordinamentoldeg
EE.LL.

5. 1l Comune promuove e realizza la formazione e laggmento professionale del proprio personale.

6. Il Comune garantisce l'effettivo esercizio deittiisindacali del proprio personale.

7. Nell'assunzione di personale, le Commissioni Giattlici dovranno essere composte da tecnici o
esperti interni o esterni all'Ente, presieduteSkadretario Comunale.
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Art. 57
Segretario Comunale

Il Segretario Comunale, nominato dal Sindaco sgeajquanto previsto dall'art. 99 del D. Lgs. n.

267/2000, svolge compiti di collaborazione e funzidi assistenza giuridico-amministrativa nei

confronti degli organi dell'ente in ordine alle mmmita dell'azione amministrativa alle leggi, allo

statuto ed ai regolamenti.

Il Segretario sovrintende allo svolgimento dellsm#ioni dei Responsabili di Area, ne coordina

l'attivita ed inoltre:

a. partecipa con funzioni consultive, referenti e dsiatenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione;

b. esprime il parere di cui allart.49 — comma 1 — &lLgs. n. 267/2000, in relazione alle sue
competenze, in caso di assenza del Responsabiteati

C. puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente &tpaed autenticare scritture private e attiatarali
nell'interesse dell'Ente;

d. esercita ogni altra funzione attribuitagli dalleato, dalle leggi, dai regolamenti o conferitagli
dal Sindaco;

e. esercita le funzioni di direttore generale nelltgs prevista dall’art.108 — comma
4 —del D. Lgs. n.267/2000.

Il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici dei Servizi pud prevedere un vicesegretario per

coadiuvare il segretario o sostituirlo nei casralianza, assenza o impedimento.

Il Segretario pud essere revocato con provvedimamtivato del Sindaco, previa deliberazione della

Giunta, per violazione dei doveri d'ufficio.

Art. 58

Compiti
| Responsabili delle Aree sono direttamente respaiigiell'attuazione dei fini e dei programmi s
dall'Amministrazione, del buon andamento degliaiféi dei servizi cui sono preposti, del rendimesto
della disciplina del personale assegnato alle dipendenze e della buona conservazione del material
di dotazione, nonché degli atti di competenza d&laettiva Area e dagli stessi prodotti.
Nell'organizzazione ed utilizzazione delle risorassegnate, agiscono in piena autonomia tecdica ,
decisione e di direzione.

Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuamédegli obiettivi e dei programmi definiti con gtti di

indirizzo adottati dall'Organo politico, tra i quain particolare, secondo le modalita stabilitdlala

Statuto o dai Regolamenti dell'Ente:

la presidenza delle commissioni di gara e di coswo

la responsabilita delle procedure di appalto eodcorso;

la stipulazione dei contratti;

gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa $anzione di impegni di spesa;

gli atti di amministrazione e gestione del per¢ena

i provvedimenti di autorizzazione, concessione mal@ghi, il cui rilascio presupponga

accertamenti e valutazioni, anche di natura disonete, nel rispetto di criteri predeterminati

dalla legge, dai regolamenti, da atti generali rdlirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le

concessioni edilizie;

g. le attestazioni, certificazioni, comunicazionifidi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni echog
altro atto costituente manifestazione di giudizidi eonoscenza;

h. gl atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai e&gmenti o in base a questi, delegati dal Sindaco;

i. la redazione e la formulazione dei pareri sulleppste di deliberazioni, ai sensi dell'art.49 del
D.Lgs. n.267/2000;

. la partecipazione agli Organi collegiali operamtil’'ambito dell’ Amministrazione Comunale.

"0 Q0T

Art. 59

Incarichi
La Giunta Comunale pud, per il conferimento di na richiedenti alta specializzazioni o per il
coordinamento dell’attivita a rilevante contenuartico, procedere, ai sensi dell'art. 110 del Ds.Lg
267/2000, all'affidamento di incarichi a personasterno.
La copertura dei suddetti incarichi pu0 avveniredrante contratto a tempo determinato di diritto
pubblico o privato deliberato dalla Giunta Comenehe fissa la retribuzione e la durata che noa p
andare oltre la scadenza del mandato del’Amntedgine conferente.

| responsabili esterni devono possedere gli stegsiisiti richiesti per la qualifica da ricoprire.



4.

N =

| responsabili esterni sono soggetti alle normdilsta per i responsabili dei servizi comunali dal
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deisa.

Art. 60
Direzione di aree funzionali
La Giunta Municipale individua le aree omogenegragpanti in piu Settori.
Il Sindaco, ai sensi dell'art. 50 — comma 10 - BelLgs. n.267/2000, nomina i Responsabili degli
Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce glicarichi dirigenziali ai dipendenti della qualifiepicale,
inquadrati nella ctg. “D” e quelli di collaborazieresterna, secondo le modalita ed i criteri stabili
dagli art. 109 e 110 del T.U. sull'ordinamento dé&dt.LL., approvato con D.Lgs. n.267/2000.

CAPO I
Enti, Aziende, Istituzioni o Societa a partecipaga@omunale

Art. 61

Costituzione e partecipazione
La deliberazione del Consiglio Comunale, che amrari 'istituzione o la partecipazione del Comune
ad enti, associazioni, fondazioni, istituzioni, sorzi, aziende e societa, regola le finalita,
I'organizzazione ed il finanziamento degli entipyvedendo ad assicurare che la loro attivita si
svolga conformemente agli indirizzi fissati e swdo i criteri di efficienza, efficacia ed econoitic
di gestione.
Per la nomina e la designazione dei rappreserdahtComune negli enti di cui al precedente comma,
viene garantita la rappresentanza dei gruppi domaimza, purché le nomine o le designazioni siano in
numero superiore a due.
Qualora si intenda addivenire alla revoca di singohministratore o dell'intero organo esecutivaii
ente, la relativa motivata proposta del Sindacoottoscritta da almeno un terzo dei Consiglieri
assegnati, deve essere accompagnata dalla cofdedtsignazione di nuovi amministratori od organi.

| rappresentanti del Comune negli enti di cui ahoma 1, debbono possedere i requisiti per la nomina
Consigliere Comunale ed una speciale competenzécéeo amministrativa, per studi compiuti, per
funzioni disimpegnate presso aziende pubblichévafa, per uffici pubblici ricoperti.

Art. 62
Istituzioni

Il Consiglio di Amministrazione delle istituzioni eomposto dal numero di membri stabilito dalla
legge, nominati dal Consiglio Comunale. Esso daraarica per un periodo corrispondente a quello
del Consiglio Comunale.

Il Presidente & designato dal Consiglio di Ammmaisione nel suo seno. Egli ha la rappresentanza
dell'istituzione e cura i rapporti dell'ente con gtgani comunali.

Il Direttore € nominato dalla Giunta Comunale ch® scegliere solo tra i dirigenti della qualifica
apicale. Il restante personale é tratto, di nordadl,organo comunale salva l'esigenza di partiGola
competenze.

Le attribuzioni ed il funzionamento degli organiligituzione e le competenze del Direttore sono
stabiliti dal regolamento comunale che disciplicédtresi, I'organizzazione interna dell’Ente, le
modalita con le quali il Comune esercita i suoigpiodi indirizzo, di vigilanza e di controllo, véida i
risultati della gestione, determina le tariffe dervizi, provvede alla copertura degli eventualtco
sociali.

Art. 63

Vigilanza e controlli
I Comune esercita poteri di indirizzo e controBagli enti di cui ai precedenti articoli, anche
attraverso I'esame e I'approvazione dei loro attidamentali, con le modalita previste dalla legge e
dai regolamenti o dagli statuti che ne disciplindatiivita.
Spetta alla Giunta Comunale la vigilanza sugli ,eistituzioni, aziende e societa a partecipazione
comunale.
La Giunta Comunale riferisce, annualmente, al QgiassiComunale in merito all’attivita svolta e ai
risultati conseguiti dagli enti, istituzioni, azid® e societa a partecipazione comunale. A tal fine,
rappresentanti del Comune negli enti citati debbpnesentare alla Giunta Comunale, a chiusura
dell'esercizio finanziario, una relazione illustvat della situazione economico-finanziaria dellegnt
societa e azienda e degli obiettivi raggiunti.
Entro la fine di gennaio la Giunta Comunale deviazienare al Consiglio sulloperato politico-
amministrativo svolto nell'anno precedente con egugnte dibattito in aula.
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TITOLO V
LORDINAMENTO FINANZIARIO
Art. 64
Demanio e patrimonio
I Comune ha proprio demanio e patrimonio.
I Responsabili dell’'Ufficio Economico-Finanziario dell’'Ufficio Tecnico sono congiuntamente
responsabili dell'inventario dei beni demaniali &rpnoniali del Comune, della sua esattezza, delle
successive aggiunte e/o modificazioni e della coagdone dei titoli relativi al patrimonio.
L'Economo Comunale cura la tenuta dell'inventaré lleni demaniali e patrimoniali del Comune.
| beni patrimoniali comunali possono, di regolasee dati in fitto, secondo stima dellU.T.C. e
dell'ufficio finanziario, sottoposto ad adeguamei®dAT, come per legge.
| beni demaniali possono essere concessi in usacaooni la cui tariffa &€ determinata dal Consiglio
Comunale.
Il Comune promuove la dismissione mediante alieazia titolo oneroso degli immobili infruttuosi
conformemente alle normative vigenti.

Art. 65

Contratti
Agli appalti di lavori, alla fornitura di beni eewvizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oneooslle
permute, alle locazioni, il Comune, per il persegemto dei vari fini istituzionali, provvede median
contratti.
La stipulazione di contratti deve essere preceddiéaapposita determinazione del Responsabile del
procedimento di spesa, contenente le indicazioevigte dall’art. 192 — comma 1 — del D. Lgs. n.
267/2000.
In rappresentanza del Comune, nella stipulazioneaidratti, interviene il Caposervizio competente.
Il Segretario Comunale roga, nell'esclusivo ingse2del Comune, i contratti di cui al comma 1. Nel
caso di particolare complessita o se, comunqueéesevvisi I'opportunita, la rogazione pud essere
affidata ad un notaio.

Art. 66
Contabilita e bilancio

. L'ordinamento finanziario e contabile del Comuneistiplinato dalla legge. Con apposito regolamento

del Consiglio Comunale sono emanate le norme velatia contabilita generale.

. Alla gestione del bilancio provvedono i Capisemviziascuno nel proprio ambito di competenza, in

attuazione degli obiettivi e dei programmi defiritin gli atti di indirizzo adottati dall'organo piito.

| bilanci e i rendiconti degli enti, organismi, ifakzioni, aziende in qualunque modo costituiti,
dipendenti dal Comune, sono trasmessi e appronsittrne, rispettivamente, al bilancio e al conto
consuntivo del Comune.

| consorzi, enti ed aziende ai quali partecipadhttine, trasmettono, se dovuti per legge, alla @iunt
Comunale il bilancio preventivo e il conto consuatiin conformita alle norme previste dai rispéttiv
statuti. Il conto consuntivo é allegato al contosuntivo del Comune.

Al conto consuntivo del Comune sono allegati Imlbi bilancio approvato da ciascuna delle societa
nelle quali il Comune ha una partecipazione finarnai

Art. 67
Controllo economico-finanziario

| Responsabili dei Servizi sono tenuti a verificttienestralmente la rispondenza della gestione dei
capitoli di bilancio, relativi ai servizi ai qualisono preposti, con gli scopi perseguiti
dal’Amministrazione.

In conseguenza, i predetti predispongono apposigzione, con la quale sottopongono le opportune
osservazioni e rilievi al competente Assessore.

L'Organo di Revisione dei Conti, costituito comer gegge, trasmette trimestralmente alla Giunta
Comunale una situazione aggiornata del bilancio, leandicazioni delle variazioni intervenute nella
parte “entrata” e nella parte “spesa”’, degli impegssunti e dei pagamenti effettuati nel corso del
periodo considerato, sia in conto competenzansiamto residui.

Il regolamento di contabilita disciplina le vertfie periodiche di cassa e i rendiconti trimestrali d
competenza e di cassa.

Il Comune ha un servizio di tesoreria regolatoalédgge, dal regolamento di contabilita e da quanto
previsto dal Titolo V — Capo | — del T.U. sul’ordimento degli EE.LL. di cui al D.Lgs. n.267/2000.



TITOLO VI
REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 68
Modalita
1. Le deliberazioni di revisione dello Statuto sonprawate dal Consiglio Comunale, con le modalita di
cui all'art.6, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000, hdrsia trascorso un anno dall’entrata in vigoréodel
Statuto.
2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respint €onsiglio Comunale non pud essere rinnovata, se
non decorso un anno dalla deliberazione di reiezion
3. La deliberazione di abrogazione totale dello Statnbn & valida se non accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Statuto, che costituispeecedente, e diviene operante dal giorno diatat
in vigore del nuovo Statuto.

Art. 69

Regolamenti
1. Liniziativa per I'adozione dei regolamenti spetifia giunta Comunale ed a ciascun Consigliere
Comunale.
| regolamenti sono adottati dal Consiglio Comunaldyo i casi in cui la competenza € attribuita all
Giunta dalla legge.
| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazialfidlbo Pretorio.
Il regolamento interno del Consiglio Comunale élighto entro 180 giorni dall’entrata in vigore del
presente Statuto.
Gli altri regolamenti previsti dal presente Statsbno deliberati entro un anno dalla data di ¢ui a
comma precedente.
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Art. 70
Norme transitorie e finali
1. Il presente Statuto, pubblicato sul Bollettino itlffle della Regione Campania, entra in vigore il
trentesimo giorno successivo alla data di pubbiacezall'albo pretorio del Comune.
2. 1l Sindaco e il Segretario del Comune appongonoaice all'originale dello Statuto la dichiarazione
dell'entrata in vigore.
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